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1. Inleiding 
 

 

Voor u ligt het beleidsplan 2026 van Stichting Leef Maatschappelijke Dienstverlening (Leef). In dit plan 

beschrijft de stichting haar doelstelling, werkwijze, activiteiten en de richting waarin zij zich in 2026 

verder wil ontwikkelen. 

 

Leef zet zich in voor inwoners die vastlopen in financiële, administratieve of sociale vraagstukken. Niet 

vanuit systemen of regels als vertrekpunt, maar vanuit de mens zelf. Door aan te sluiten bij het 

dagelijks leven en wat daar speelt, ondersteunt de stichting inwoners in het hervinden van grip, 

overzicht en vertrouwen in hun eigen mogelijkheden. 

 

In 2026 bouwt Leef voort op wat de afgelopen jaren is neergezet. Tegelijkertijd is er ruimte voor 

beweging en vernieuwing. Met de start van Utrecht Geeft verbreedt de stichting haar maatschappelijke 

inzet. Naast begeleiding en preventie ontstaat er daarmee ook ruimte om direct en praktisch te 

ondersteunen op momenten dat dat nodig is. 

 

 

2. Doelstelling  
 

Leef zet zich in voor het ondersteunen van mensen bij het hervinden van grip op hun leven en het 

versterken van hun positie in de samenleving. De stichting werkt vanuit een mensgerichte benadering, 

dichtbij mensen en met aandacht voor wat er speelt in het dagelijks leven. 

 

Dit krijgt vorm in het werk van Leef: 

 

• Praktische ondersteuning: helpen bij financiële en administratieve vragen, zodat er weer 

overzicht en rust ontstaat. 

• Voorkomen en verminderen: schulden en financiële stress zoveel mogelijk voor zijn of 

terugdringen. 

• Eigen regie versterken: mensen ondersteunen om weer zelf stappen te kunnen zetten. 

• Er zijn waar het nodig is: naast mensen staan in kwetsbare situaties. 

 

Leef werkt zonder winstoogmerk. Alle beschikbare middelen worden ingezet voor het realiseren van 

de doelstelling en het ondersteunen van inwoners die dat nodig hebben. 
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3. Missie, visie en kernwaarden 
 

Missie 

 

Leef ondersteunt mensen in kwetsbare situaties bij het hervinden van hun veerkracht. Door aan te 

sluiten bij wat er speelt in het dagelijks leven, helpt Leef inwoners om hun mogelijkheden te benutten 

en stap voor stap weer zelfstandig verder te kunnen. 

 

 

Visie 

 

Leef gelooft in een samenleving waarin mensen niet alleen zelfredzaam zijn, maar ook naar elkaar 

omzien. Een samenleving waarin niet alles door systemen wordt opgelost, maar waar ruimte is voor 

maatwerk, vertrouwen en menselijk contact. Juist daar waar regels niet passen of tekortschieten, wil 

Leef het verschil maken door dichtbij te blijven en te doen wat nodig is. 

 

 

Kernwaarden 

 

• Dichtbij en persoonlijk: contact dat laagdrempelig is en aansluit bij de leefwereld van 

mensen.  

• Vertrouwen en wederkerigheid: samenwerken vanuit gelijkwaardigheid en respect.  

• Maatwerk: kijken naar wat iemand nodig heeft, niet naar wat standaard is.  

• Praktisch en duurzaam: oplossingen die werken in het dagelijks leven en blijven.  

• Samen: de kracht van vrijwilligers en professionals die elkaar aanvullen. 

 

 

 

4. Werkwijze 
 

De werkwijze van Leef kenmerkt zich door laagdrempeligheid en een mensgerichte benadering. De 

stichting werkt vanuit maatwerk, met aandacht voor wat er speelt in het dagelijks leven van inwoners. 

Daarbij vormt de samenwerking tussen vrijwilligers en professionals een belangrijke basis, net als de 

afstemming met partners in het sociaal domein. 

 

Leef werkt vanuit de overtuiging dat tijdige en persoonlijke ondersteuning voorkomt dat problemen 

zich opstapelen of verergeren. Door vroeg in contact te zijn en dichtbij te blijven, kan er sneller worden 

gehandeld en ontstaat er ruimte om situaties te stabiliseren en te versterken. 
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5. Activiteiten 2026 
 

 

In 2026 werkt Leef vanuit twee samenhangende lijnen: het voortzetten en verdiepen van de 

bestaande activiteiten én de ontwikkeling van een nieuw initiatief. Samen vormen zij de basis voor de 

verdere versterking en verbreding van de maatschappelijke inzet van de stichting. 

 

 

5.1 Maatschappelijke dienstverlening en preventieve schuldhulpverlening 

 

Deze activiteit vormt de kern van de stichting en wordt in 2026 voortgezet en verder versterkt. 

Dit krijgt vorm in het werk van Leef: 

 

• Ondersteuning in het dagelijks leven: hulp bij administratie, toeslagen, voorzieningen, 

schulden en betalingsachterstanden/ 

• Professionele inzet: sociaal raadslieden die ondersteunen bij complexere vraagstukken.  

• Vrijwillige inzet: budgetmaatjes die meelopen en helpen om overzicht en structuur te 

brengen.  

• Ontmoeting en toegankelijkheid: organiseren van spreekuren en actiedagen. 

• Dichtbij aanwezig zijn: outreachend werken in wijken en kernen.  

• Samenwerken: afstemming met gemeente, welzijnsorganisaties, schuldhulpverlening en 

woningcorporaties.  

 

Doel in 2026 

 

• Meer mensen bereiken: vergroten van het bereik in wijken en kernen. 

• Eerder in beeld: versterken van vroegsignalering. 

• Soepel samenwerken: verbeteren van de doorstroom tussen vrijwilligers en professionals.  

• Meer effect: vergroten van de effectiviteit van de ondersteuning. 

 

 

5.2  Utrecht Geeft 

 

In 2026 start Leef met de uitvoering van het initiatief Utrecht Geeft. Hiermee wordt de bestaande 

ondersteuning aangevuld met een vorm van directe, praktische hulp op momenten dat dat nodig is. 

 

Aanleiding 

In de praktijk blijkt dat een groep inwoners tussen wal en schip valt. Hulp komt soms te laat, regels 

sluiten niet aan of wachttijden zijn te lang. Daardoor blijven relatief kleine hulpvragen onbeantwoord, 

terwijl de gevolgen juist groot kunnen zijn. 

 

Doel 

Utrecht Geeft is een regionaal platform voor snelle en concrete hulp aan mensen die vastlopen in het 

systeem en niet (tijdig) geholpen worden binnen bestaande regelingen. 
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Activiteiten in 2026 

 

• Opbouwen en starten: ontwikkelen en lanceren van het platform. 

• Directe hulp mogelijk maken: faciliteren van donaties voor concrete hulpvragen. 

• Zorgvuldige beoordeling: toetsen, beoordelen en toekennen van aanvragen die 

binnenkomen via professionals. 

• Samenwerken: afstemming met hulpverleners en partners in de regio. 

• Zichtbaar zijn: communicatie en bekendheid van het platform vergroten. 

• Impact delen: verhalen zichtbaar maken en maatschappelijke betekenis laten zien. 

 

Werkwijze 

 

Aanvragen verlopen via professionals en worden zorgvuldig en snel beoordeeld. Bij goedkeuring volgt 

directe ondersteuning, in financiële vorm of in natura. Transparantie en verantwoording vormen hierbij 

een belangrijke basis. 

 

Doel in 2026 

 

• Een stevig fundament: opbouwen van een werkend en betrouwbaar platform. 

• Eerste impact realiseren: concrete hulpvragen oppakken en ondersteunen. 

• Netwerk versterken: opbouwen van een betrokken groep donateurs en partners. 

 

 

 

 

6. Doelgroepen  
 

Leef richt zich in de gemeente Stichtse Vecht op inwoners die vastlopen in financiële en 

administratieve vraagstukken. Het gaat om mensen met schulden of risico daarop, inwoners die de 

weg binnen systemen niet (meer) weten te vinden en mensen met een beperkte mate van 

zelfredzaamheid.  

 

Voor Utrecht Geeft richt de stichting zich in Utrecht stad en omliggende gemeentes specifiek op 

inwoners die geen of onvoldoende toegang hebben tot reguliere hulp. Het gaat daarbij om mensen 

met urgente hulpvragen en situaties waarin snel handelen nodig is, of waarin tijdelijke ondersteuning 

het verschil kan maken. 
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7. Organisatie en structuur 
 

De stichting werkt met een compact en wendbaar organisatiemodel, waardoor snel kan worden 

ingespeeld op wat er nodig is in de praktijk. 

 

Dit krijgt vorm in de organisatie van Leef: 

 

• Bestuur: verantwoordelijk voor beleid en toezicht en vervult deze rol onbezoldigd. 

• Uitvoering: een team van een uitvoerend directeur, coördinatoren, vrijwilligers en waar nodig 

professionals (ZZP’ers). 

 

Daarnaast werkt Leef vanuit een sterk netwerk: 

• Samenwerking: afstemming en samenwerking met partners binnen het sociaal domein. 

 

 

8. Vrijwilligersbeleid 
 

Vrijwilligers spelen een belangrijke rol binnen Leef. Zij brengen tijd, aandacht en betrokkenheid, en 

vormen daarmee een waardevolle aanvulling op de professionele inzet. 

 

Leef investeert actief in het werken met vrijwilligers: 

 

• Werven en betrekken: actief zoeken naar mensen die zich willen inzetten. 

• Begeleiden: ondersteunen in hun rol en zorgen voor een duidelijk aanspreekpunt. 

• Helderheid bieden: duidelijke taakafbakening en verwachtingen 

• Samenwerken: een goede afstemming tussen vrijwilligers en professionals 

 

Zo ontstaat een samenwerking waarin vrijwilligers en professionals elkaar versterken. 

 

 

 

 

9. Financiën  
 

De stichting wordt gefinancierd door subsidies, fondsen, donaties en beperkte betaalde 

dienstverlening. Alle inkomsten worden ingezet voor de doelstelling van de stichting. Er vindt geen 

winstuitkering plaats. 

 

Voor Utrecht Geeft geldt dat donaties direct worden ingezet voor hulpvragen, met transparante 

verantwoording. 
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10. Governance en ANBI-transparantie 
 

Stichting Leef voldoet aan de eisen voor ANBI-status. 

• de stichting heeft een bestuur dat toeziet op beleid en uitvoering 

• de stichting kent geen beloning voor bestuursleden 

• de stichting publiceert beleidsplan, jaarverslag en financiële verantwoording 

• de stichting werkt transparant en verantwoord 

• de stichting zet middelen in voor het algemeen nut 

 

 

11. Monitoring en verantwoording 
 

De stichting monitort haar activiteiten op aantal hulpvragen, resultaten en effecten, bereik van 

doelgroepen en inzet van middelen. 

 

Voor Utrecht Geeft wordt gewerkt aan impactmeting, jaarlijkse rapportage en inzicht in 

maatschappelijke effecten. 

 

 

 

 

12. Vooruitblik 
 

In 2026 richt Leef zich op het verder versterken van de bestaande dienstverlening en het vergroten 

van haar bereik. Tegelijk wordt geïnvesteerd in het verdiepen van de samenwerking met partners en 

de succesvolle start van Utrecht Geeft. Daarmee wil de stichting haar maatschappelijke impact verder 

vergroten. 

 

Leef blijft zich ontwikkelen als een mensgerichte en wendbare organisatie, die dichtbij mensen staat 

en in staat is om snel en effectief in te spelen op wat er nodig is in de praktijk. 

 


